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All’ Ufficio III 

Relazioni sindacali 

 

 
E, p.c. All’ Ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento 

   

 All’ Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei 

vigili del fuoco 

 
Oggetto: Concorso interno, per titoli e superamento di un successivo corso di formazione 

professionale, per la copertura di n. 1239 posti complessivi per l’accesso alla qualifica 

di capo squadra, di cui n. 1193 da generico, n. 27 da radioriparatore e di n. 19 posti 

per l’accesso alla qualifica di capo squadra AIB del Corpo nazionale dei vigili del 

fuoco, con decorrenza 1° gennaio 2024. – Corso di formazione - Informativa 

Con riferimento all’oggetto, si informa che la Direzione centrale per le risorse umane - 

Ufficio V Concorsi, con nota prot. DCRISUM 9613 del 06.02.2025, ha comunicato che la 

commissione esaminatrice sta concludendo le attività di valutazione dei titoli dei candidati al 

concorso in argomento e che il corso di formazione professionale per il passaggio di qualifica a 

capo squadra decorrenza 01.01.2024 avrà la durata di 3 (tre) mesi. 

Il programma didattico del corso è stato, pertanto, rimodulato in base alla nuova durata 

prevedendo l’approfondimento di specifiche tematiche di carattere strategico per 

l’Amministrazione, già presenti nel programma didattico della durata di 5 settimane, sugli 

argomenti USAR, NBCR, Aeroportuale e DOS, che saranno trattati nell’ambito di specifici moduli 

didattici. 

Si rappresenta che al termine di alcuni moduli possono essere previste verifiche di fine 

modulo, il cui superamento è utile ai fini del successivo completamento del percorso formativo 

sullo specifico settore ma non ha efficacia sull’ammissione all’esame finale. 

La data di avvio del corso di formazione sarà comunicata non appena la Direzione centrale 

per le risorse umane trasmetterà i nominativi e le provenienze del personale da ammettere al corso 

in argomento. 
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